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ORDEN DEL DIA:
1. Introduccidn.
2. Tertulias a la sombra del café.
3. Conclusidn y cierre.
1. Introduccion.
Para la realizacion de la actividad del dia de hoy y una vez realizada la presentacion
inicial del funcionario de Biblored que imparte el taller, se da a conocer el nombre de
la misma la cual se enmarca en la teméatica de tertulias a la sombra del café. Se cuenta
con la colaboracion del dinamizador de Biblored quien muy amablemente nos
Desatrrollo

acompafia en esta articulacion que se logré concretar para beneficio de las personas
mayores asistentes al servicio transitorio centro dia- noche Antonia Santos. Una vez
realizada la presentacion inicial del funcionario expositor y de la teméatica a desarrollar,
se realiza una breve introduccion de ella invitando a todos los presentes a disponerse|
para el desarrollo de esta particular tematica.

2. Tertulias ala sombra del café.

De manera preliminar se socializa acerca de los objetivos que se pretende alcanzar,
el dia de hoy, pero no sin antes preguntarles a los presentes lo que ellos conocen son
las tertulias y lo que ella genera cuando se realiza bajo el disfrute de una taza de café.
Como es costumbre del instructor y dinamizador de la actividad, utiliza la mdsica como
elemento y estrategia para transmitir el mensaje y lo que se pretende con la actividad
en si misma.

Una de las canciones que utiliza en acorde con la tematica es la de Juan Luis Guerra
“Ojala que llueva café”. El mensaje principal de la cancion "Ojala que llueva café" de
Juan Luis Guerra es un deseo de prosperidad y abundancia para los campesinos
las zonas rurales, usando la metafora de una lluvia de café para simbolizar la
esperanza y la riqueza. La cancién es una plegaria por un futuro mejor y mas justo
para las comunidades del campo que enfrentan desafios econémicos.

Otra de las canciones utilizada es la famosa cancion del Gran Combo de Puerto Rico
“Azuquita pal café”. La cancién 'Azuquita Pa'l Café' de El Gran Combo de Puerto Rico
es una celebracion vibrante de la feminidad y la admiracién hacia la mujer. A través
de una metéfora culinaria, la letra compara a la mujer con el azucar que endulza el
café, sugiriendo que la presencia femenina afiade dulzura y alegria a la vida de los
hombres. Este tema se repite a lo largo de la cancion, destacando la importancia y el
valor que el cantante atribuye a las mujeres en su vida.

Se realiza una reflexion en torno a los temas y los mensajes tratados y se unen a las
experiencias de vida, asi como a los hechos histéricos examinados en la mafiana de
hoy invitando a todos los presente a reflexionar sobre estos eventos de nuestro
devenir.

3. Conclusiony cierre.

Luego de socializada la actividad acerca de la tertulia a la sombra del café, las
personas mayores reflexionan acerca de los mensajes transmitidos por las canciones

y por lo examinado ademas en la actividad misma




Se realiza una reflexion en torno a los temas y los mensajes tratados y se unen a las
experiencias de vida, asi como a los hechos histéricos examinados en la mafiana de|
hoy en la que se invité a las personas mayores y a todos los presente a reflexionar
sobre estos eventos de nuestro devenir y alrededor de las tertulias con el café.

La actividad se desarroll6 sin ningln contratiempo y las personas mayores
intercambiaron sus puntos de vistas y conocimientos alrededor de la tematica
desarrollada en donde también expresaron sus opiniones y visiones particulares
acerca de la actividad en si. Se les agradece a todos los presentes y se da por
terminada la actividad.
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NOTA: 31 Personas mayores participantes.
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